
 

 

 Quantifier et ordonnancer des tâches 
 Réaliser un suivi de chantier, anticiper ses besoins matériels, matériaux,  

main-d’œuvre... 
 Gérer un budget de chantier 
 Réaliser une transmission et un rapport de chantier 

 

 Les pièces incontournables du chantier : 
o CCTP, mode opératoire 
o PGCSPS, Plan de prévention, Plan de signalisation 
o DTU, Norme 
o Arrêté de circulation 
o Récépissé de DICT 
o PAQ 

 Planning et rendements: 
o La quantification des tâches par poste et par jour 
o Les besoins matériels et matériaux pour son équipe 
o L’aƯectation du matériel au fil de l’avancement 
o La planification des commandes et des livraisons 
o Pointage des BL, approvisionnements 
o Les écarts entre le prévisionnel VS le réalisé (au quotidien) et le réajustement du 

planning 
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o Les points de contrôle et jalons clés du planning 
o La gestion du budget consommable 

 Le rendement financier du chantier : 
o La notion d’étude et de contre étude 
o Les temps unitaires et les coûts (hommes, matériel, matériaux…) 
o Le budget prévisionnel 
o Calculs de rendements journaliers 
o Anticiper les besoins en matériels, main-d’œuvre et consommable 
o Le coût d’un manque d’anticipation et les « coûts cachés » 

 La transmission (en amont, en aval) : 
o Analyser des écarts avec les objectifs fixés et les justifier 
o Formaliser l’ordonnancement des tâches à son équipe 
o Identifier les incidents ou dysfonctionnements 
o Signaler toute anomalie à son hiérarchique 

 Qualité (la vision 360° du manager de chantier) : 
o Les DTU, Guides techniques, normes 
o La conformité des matériaux à la livraison 
o L’interprétation des essais, des contrôles qualité 
o Les règles de stockage des matériaux 
o Les points d’autocontrôle 
o Le PAQ 

 Démarche prévention (la vision 360° du manager de chantier)  

 La synthèse des points clés de l’organisation d’un chantier (notre méthode des 5M) 
 

21H – De 1 à 10 personnes 
PUBLIC CONCERNÉ : Chef d’équipe, chef de chantier. 
PRÉREQUIS : Expérience professionnelle de 3 ans minimum au poste 
d’encadrant de chantier. 
PÉDAGOGIE : Diaporama / Participative 
SUIVI ET ÉVALUATION : Lors de la pratique et QCM 

 

PROFIL DU FORMATEUR : Raphaël Messner 
Une expérience de 20 années dans les Travaux publics, dont 15 
années dans la conduite de travaux de canalisation. 

CONTACT : contact@ftira.fr / 04 74 59 52 09 
FORMATION ORGANISEE SELON LES IMPERATIFS CLIENTS 
Possibilité d’accessibilité aux personnes en situation d’handicap 


