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OBJECTIFS En présentiel)

N . o Les pointsdecontrdleetjalons clés du planning THEORIE
e Quantifier et ordonnancer des taches o La gestion du budget consommable PRATIQUE
e Reéaliser un suivi de chantier, anticiper ses besoins matériels, matériaux, e Lerendementfinancierdu chantier:

main-d’ceuvre... o Lanotiondétude et de contre étude
e  Gérer un budget de chantier o Les temps unitaires et les colts (hommes, matériel, matériaux...)
e Réaliser une transmission et un rapport de chantier o Lebudgetprévisionnel
Co NTENU o Calculs de rendements journaliers
o Anticiper les besoins en matériels, main-d’ceuvre et consommable

e Lespiécesincontournables duchantier: o Lecoltd’un manqued’anticipation et les « co(its cachés »
o CCTP, mode opératoire e Latransmission (enamont, enaval):
o PGCSPS, Plan de prévention, Plan de signalisation o Analyser des écarts avec les objectifs fixés et les justifier
o DTU,Norme o Formaliser lordonnancement des taches a son équipe
o Arrété decirculation o ldentifier les incidents ou dysfonctionnements
o Récépissé de DICT o Signalertoute anomalie a son hiérarchique
o PAQ e Qualité (la vision 360° du managerde chantier) :
e Planningetrendements: o Les DTU, Guides techniques, normes
o Laquantification des taches par poste et par jour o Laconformité des matériaux a la livraison
O Les besoins matériels et matériaux pour son équipe O Linterprétation des essais, des contrbles qualité
o Laffectation du matériel au fil de 'avancement O Les regles de stockage des matériaux
o Laplanification des commandes et des livraisons o Les pointsd’autocontrole
o Pointagedes BL, approvisionnements o LePAQ
O Les écarts entrele prévisionnel VS le réalisé (au quotidien) et le réajustement du e Démarche prévention (la vision 360° du manager de chantier)

planning e Lasynthése des points clés de l'organisation d’un chantier (notre méthode des 5M)

INFORMATIONS PRATIQUES

21H - De 2 a 8 personnes PROFIL DU FORMATEUR : Raphaél Messner
PUBLIC CONCERNE : Chef d’équipe, chef de chantier. Une expérience de 20 années dans les Travaux publics, dont 15
PREREQUIS : Expérience professionnelle de 3 ans minimum au poste années dans la conduite de travaux de canalisation.

d’encadrant de chantier.
PEDAGOGIE : Diaporama / Participative
SUIVI ET EVALUATION : Lors de la pratique et QCM

CONTACT : contact@ftira.fr /04 74 59 52 09 @
FORMATION ORGANISEE SELON LES IMPERATIFS CLIENTS R
Possibilité d’accessibilité aux personnes en situation d’handicap (/



