Formation santé au travail

PREVENTION TROUBLES MUSCULO-SQUELLETTIQUES iniiale.
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OBJECTIFS

= Connaitre le fonctionnement du corps humain

= Connaitre I'importance du mouvement

* Reconnaitre un TMS et sa cause

= Mettre en place une séquence de mouvement pour s'échauffer
et des exercices spécifiques

NB : Les entretiens particuliers resteront confidentiels

Référente handicap: Sissel Martinez-0474595209-qualite@ftira.fr
Délais d'accés: inscriptions jusqu‘a J-1. Tarifs: sur devis.

Accessibilité: formation accessible aux PSH — adaptations possibles.

p INFORMATIONS PRATIQUES

7 H- DE 1 A 8 PERSONNES

PUBLIC CONCERNE : Tout salarié

PREREQUIS : Néant

PEDAGOGIE : Exposé interactif — Mise en pratique
SUIVI ET EVALUATION : Lors de la pratique

F1.004.002 PREVENTION TROUBLES MUSCULO-SQUELLETTIQUES ET MOUVEMENTS SPECIFIQUES
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* Les principaux éléments de I'anatomie et de la physiologie de I'appareil locomoteur

- Les différentes atteintes de I'appareil locomoteur et leurs conséquences sur la santé
= Limportance des atteintes de la santé liées a l'activité physique

= La place de l'activité physique dans l'activité de l'entreprise

* Les facteurs de risques

= Prévenir le risque TMS

PR ATIQUE

= Mise en place d'une séquence d'échauffement collectif
= Analyse des pathologie et préconisation

= Mise en place d’'une séquence d'exercices spécifiques
= Entretien particulier

DOCUMENT STAGIAIRE : Fiches réflexes
PROFIL DU FORMATEUR : Formateur kinésithérapeute

CONTACT : contact@ftira.fr / 04 74 59 52 09 ®
FORMATION ORGANISEE SELON LES IMPERATIFS CLIENTS R
Possibilité d'accessibilité aux personnes en situation d’handicap.
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